
Etwas vom 
Grunde seines 
Herzens tun

Die Kra� einer 
Vision erleben

Emo�onales 
Commitment

Mo�va�on, 
Engagement aus dem 
�efsten Inneren

Eine Verbindung zur 
Vision des 
Unternehmens finden

Die Vision vital halten 
und weitertragen

Balance 
zur Macht

Bereitscha� von 
Mitarbeitenden, der 
Führung zu folgen

Legi�mierte 
Macht

Akzeptanz auch von 
harten Entscheidungen

In der Persönlichkeit 
integrierte Balance

Authen�zität

Sinn-
Erfahrung

Sinn verbindet 
Menschen und 
Organisa�onen

Iden�fika�on mit dem 
Unternehmen, 
Arbeitszufriedenheit

Loyalität, Gesundheit, 
�efe Ausfallquoten

Betonung von Prozess 
und Funk�on

Hohe Lernfähigkeit 
der Organisa�on

Liebe

Kontrapunkt 
zur Ra�o

Integra�on von 
Emo�onalität in 
Entscheidungsprozesse

Erschließen von 
verdichteten 
Informa�onen

Hohe 
Entscheidungsqualität

Weniger blinde 
Flecken

Bessere Messgrößen als 
bloß Zählbares

Reife Corporate 
Governance

Weisheit

Sicherheit in komplexen 
Entscheidungssitua�onen

Souveränität gegenüber 
Interessensgruppen

Moralische Integrität des 
Managements

Gesteigerte A�rak�vität 
als Arbeitgeber

Sicherer Raum, um 
eigene Grenzen 
auszuloten

Persönlichkeits-
entwicklung

Resilienz, 
persönliche 
StabilitätIntegrität, 

moralischer 
Kompass

Abschied von 
„der Wahrheit“

Integra�on von 
postkonven�onellem 
Denken

Gelassenheit 
gegenüber 
Unplanbarem

Weniger Angst

Verinnerlichung einer 
systemischen Sicht

Gekonnter Umgang 
mit Komplexität

VUKA-taugliche 
Managementsysteme

Wertschätzung 
und Mitgefühl

Erhöhte Akzeptanz 
auch für harte 
Botscha�en

Tiefe Burnout-
Raten

Bewusster 
Einbezug von 
intui�vem Wissen

Kulturwandel 
im 
Management

Hohe Effizienz in 
Leitungsgremien

Erhöhte Leistungsfähigkeit 
und Mo�va�on

Verbundenheit

Psychische 
Gesundheit

Produk�ve 
Kommunika�on

Iden�fika�on mit 
dem 
Unternehmen

Stärkung von 
systemischen 
Perspek�ven

Mitgefühl und 
Empathie

Starke Posi�on im Markt 
und in der Gesellscha�

Management und 
Leadership auf höchstem 
Niveau

Akzeptanz

Selbstakzeptanz Akzeptanz für 
Gegebenes

Koopera�on sta� 
Kampf mit der 
Brechstange

Hohe Effizienz

Weniger destruk�ve 
Selbstkri�k

Innere 
Ausgeglichenheit 
und Ruhe

Hohe Produk�vität in 
der Zusammenarbeit

Seelische Nahrung

Weniger Abhängigkeit 
von „Ersatzstoffen“

Weniger 
Manipulierbarkeit 
und Suchtverhalten

Klarer, nährender 
Umgang mit Menschen

Förderung der 
Potenziale von 
Mitarbeitenden

Akzeptanz als 
Vorgesetzte(r)

Belastbare 
Arbeitsbeziehungen

Was Sie haben, können 
Sie auch geben

Robuste 
persönliche 
Integrität
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